
株式会社テクノステート 
  

 
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 
 
 地域の子育て支援に貢献し、地域社会全体に次世代育成支援の機運が高まるよう、次のよ
うに行動計画を策定する。 
 
 

１．計画期間  2025年4月1日 ～ 2029年3月31日（４年間） 
 
２．内容   

 

＜対策＞ 

●2025年04月～ 地域中学校からの1名以上の職業体験受け入れ 

●2026年04月～ 地域中学校からの1名以上の職業体験受け入れ 

●2027年04月～ 地域中学校からの1名以上の職業体験受け入れ 

●2028年04月～ 地域中学校からの1名以上の職業体験受け入れ 

 
 
 

＜対策＞ 

●2025年04月～ インターンシップ等で1名以上の就業体験を実施 

●2026年04月～ インターンシップ等で1名以上の就業体験を実施 

●2027年04月～ インターンシップ等で1名以上の就業体験を実施 

●2028年04月～ インターンシップ等で1名以上の就業体験を実施 

 
 

以上 

目標1:地域中学校からの職業体験受け入れ態勢強化 

目標２:就活生に対しインターンシップ等当社での就業体験を実施 


